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Formulário 5
Projeto de Pesquisa

A – QUADRO-RESUMO
	1 – Coordenador

	

	2 – Natureza do projeto

	(    ) Isolado

	(    ) Base de Pesquisa 


	(    ) Base de Pesquisa Gestão de Pessoas e Organizações

        (    ) Linha Desenvolvimento de Pessoas

        (    ) Linha Desempenho organizacional, avaliação institucional e marketing

	(    ) Base de Pesquisa Comunicação, Cultura e Cidadania

        (    ) Linha Estudo das minorias e da jurisdição da lei

        (    ) Linha Estudo de comunicação e expressões culturais

	3 – Área/subárea do conhecimento



	4 – Período

	Início


	Término



	5 – Período de realização

	

	6 – Resumo do projeto (com até 200 palavras)

	


B – IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

	Nome
	Cat.
	Função
	CH
	Instituição

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Codificação:

Categoria:(DO = docente) (T = Técnico) (CE = comunidade externa)

Função: (CO = colaborador) (MI = Ministrante) (IS = Instrutor / supervisor) (CT = Consultor / Tutor)

(OR = Orientador) (AS = Assessor) (AX = Auxiliar técnico) (O = outros)

Aluno: (MO = Monitor) (BO = Aluno bolsista) (AV = Aluno voluntário) (AC = Aluno em atividade curricular) (AP = Aluno de Pós-Graduação)
C - JUSTIFICATIVA (principais razões ou argumentos que confirmem a relevância sócio-acadêmica do trabalho)
	


 D – OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS (descrição dos resultados esperados quantitativos e qualitativos)
	Objetivo
	Resultados esperados
	Período

	
	Quantitativos
	Qualitativos
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


E – PLANILHA DE RECURSOS FINANCEIROS 
	Nº
	Descrição do elemento da despesa*
	Valor Unitário
	Qte.
	Valor (R$) por fonte

	
	
	
	
	FECR
	PARCERIA

	01. 
	Material de consumo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	02.
	STP, Física
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	03.
	Equipamento 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sub-total
	
	

	TOTAL GERAL DO PROJETO
	


F – REFERENCIAL TEÓRICO E/OU BIBLIOGRÁFICO (principais autores que dão suporte à realização da pesquisa, com discussão dos conceitos a serem problematizados)
	


G - METODOLOGIA (descrição dos passos da pesquisa, evidenciando as técnicas de coleta, tabulação e análise de dados)
	


H - PARECER DO COORDENADOR DO CURSO

	Jaicós,               de                                 de                                         .




I - DEFERIMENTO DO DIRETOR

	(  )  Deferido     (  )  Indeferido       (  ) Em diligencia:

Jaicós,          de                                       .

Prof. Marcio de Lima Pacheco
Diretora Geral - FECR
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